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Ai Docenti componenti il Comitato di Valutazione 

Ai Docenti Tutor 

Ai docenti Neo -Immessi in ruolo 

Al DSGA 

Al sito Web 

                                                                                                  

Circolare n. 338 

      Oggetto: Convocazione Comitato di Valutazione docenti neoassunti – 13 giugno 2024 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Considerata la nota n. 65741 del 07 novembre 2023 del Ministero dell'Istruzione e del Merito, 
con la quale sono state fornite precisazioni e indicazioni operative sul periodo di formazione e 
prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo 

 
Convoca 

 
Il Comitato di Valutazione, composto ai sensi dell’art. 1 co. 129 punto 4 della legge 107/2015 (con 
la sola presenza del Dirigente Scolastico, dei docenti del Comitato e del Tutor), ed i docenti 
neoassunti giovedì 13 giugno 2024 dalle ore 11.30 in via Velletri n. 28 – Catania, per l’espressione 
del parere sul superamento del periodo di formazione e di prova dei docenti neo immessi in ruolo 
nell'anno scolastico 2023/2024. I colloqui avverranno secondo il seguente prospetto orario. 

 

Docente Neoassunto Tutor Classe di 
concorso 

ORA 

Alessandra Amadio    Claudia Santisi A022 11.30 

Irene Biffara Ileana Ridolfo A022 11.45 

Flavia Formosa Giuseppina Irene Castana  A028 12.00 

Emilio Gallitto Ileana Ridolfo A022 12.15 

Elisa Nicolosi Maria Montaudo AB25 12.30 

  Kirstin Jasmin Uhrig 

 
Maria Montaudo AB25 12.45 
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I docenti neo immessi, qualora non l’avessero già fatto, dovranno inviare alla mail istituzionale  del 
CPIA CATANIA UNO entro il 06 giugno 2024, la documentazione contenuta nel portfolio professionale 
(il curriculum formativo, il bilancio iniziale delle competenze, la documentazione dei laboratori 
frequentati, la documentazione di fasi significative di una progettazione didattica, delle attività 
didattiche svolte, delle azioni di verifica intraprese, la realizzazione di un bilancio conclusivo e la 
previsione di un piano di sviluppo professionale) e l’attestato di partecipazione al laboratorio 
formativo effettuato presso la scuola polo. 

I docenti tutor dovranno far pervenire alla scrivente entro il 10 giugno 2024 una relazione con le 

“risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attività formative predisposte ed alle 

esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto” (comma3 
art.13 D.M.n.850), la documentazione del peer to peer, la scheda allegato A e l’attestato scaricato 

dalla piattaforma Indire. 

L’istruttoria dovrà riferire sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la 

supervisione del tutor, considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad 

osservazione durante la fase stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita 

scolastica. In riferimento a ciò l’istruttoria che il tutor presenterà al Comitato terrà in debito conto: 

 

• dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe e delle 
modalità di verifica e di valutazione adottate; 

• della gestione e del clima della classe durante le osservazioni; 

• delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni stranieri; 

• delle competenze culturali e disciplinari, informatiche, linguistiche, pedagogico- didattiche 
e metodologiche gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante l’anno di prova; 

• delle competenze relazionali, organizzative   e gestionali dimostrate dal docente neoassunto 
durante l’anno di prova; 

• delle competenze di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione gestionali 
dimostrate dal docente neoassunto durante l’anno di prova; 

• della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attività formative che collegiali; 

• dell’osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la 
funzione docente. 

 

OGGETT 
Cordiali saluti 

                                                                                               Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                    Prof. ssa Antonietta Panarello 

                                                                                                                                                 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’ ex art.3 comma 2 del D.lgs n. 39/1993) 

 


