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Ai docenti

Al Personale A.T.A.
Sito web

Circolare n. 238

Oggetto: INDIVIDUAZIONE PERSONALE PERDENTE POSTO — a. s. 2024/2025.

Al fine della formulazione delle graduatorie interne per l'individuazione dei DOCENTI/ATA soprannumerari
per l'anno in corso, le SS.LL. sono invitate a compilare la scheda allegata che, debitamente compilata e firmata e
corredata dai relativi allegati, deve essere inoltrata all’indirizzo e-mail ctmm150008@jistruzione.it entro e non oltre
i1 16/03/2024.

I beneficiari della Legge 104/92, sebbene esclusi dalla formulazione della graduatoria, sono comunque invitati
alla compilazione della scheda.

Coloro che, rispetto al precedente anno scolastico, non devono dichiarare variazioni di punteggio per nuovi
titoli culturali, per variazioni delle esigenze di famiglia, per i benefici della legge 104/92, compileranno soltanto il
modello di conferma punteggio relativo al servizio prestato fino al 31/08/2023.

Si precisa, inoltre che, coloro i quali non presenteranno alcuna dichiarazione saranno inseriti in graduatoria
con punteggio zero, in quanto questa Amministrazione ¢ impossibilitata a stabilire con esattezza il punteggio spettante.

Si allega:

e scheda individuazione personale docente perdente posto;
e scheda individuazione personale ATA perdente posto;
o dichiarazione docenti di servizio continuativo (All. F);
o dichiarazione ATA di servizio continuativo (ALL. E)
e allegato D scuola primaria;
e allegato D scuola sec. 1° grado;
e allegato D personale ATA;
e dichiarazione conferma punteggio;
e modello di reclamo.
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